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I stopnia

SPECJALNOŚĆ



 Program specjalności zapewnia zdobycie nowoczesnej 
i pogłębionej wiedzy w zakresie zarządzania. Oprócz 
tradycyjnych form nauczania stosowane są także formy 
aktywne, jak: projekty własne, prezentacje, 
konwersatoria, analiza przypadków.
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 Absolwenci tej specjalności posiadają wiedzę 
teoretyczną oraz znajomość wielu praktycznych 
problemów zarządzania przedsiębiorstwem, uwaga 
jest skupiona na rozwoju organizacji – czyli na 
zachodzącym w czasie procesie zmian 
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 Podstawy organizacji i zarządzania,
 Zarządzanie zasobami ludzkimi,
 Zarządzanie rozwojem organizacji,
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 Kultura organizacji, 
 Nadzór właścicielski,
 Narzędzia informatyczne w modelowaniu biznesu,
 Strategie rozwoju organizacji,
 Zarządzanie konkurencyjnością. 
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 Absolwenci specjalności przygotowani są do:
 działalności menedżerskiej,
 roli analityków biznesowych,
 opracowania i wdrażania strategii,
 roli doradców w warunkach współczesnej gospodarki 

rynkowej.
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 Korporacje międzynarodowe,

 Działy analiz w międzynarodowych instytucjach gospodarczych i 
politycznych,

 Własna działalność gospodarcza,

 Samorząd Terytorialny.
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