Zarzadzanie zasobami
niematerialnymi

Il stopien studiow stacjonarnych i niestacjonarnyc

KIERUNEK ZARZADZANIE



PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Zarzgdzanie kapitatem intelektualnym

Budowanie marki i wizerunku organizacji

Ochrona wartosci niematerialnych i prawnych

Ksztattowanie kapitatu relacji

Zarzgdzanie kapitatem ludzkim

Rozwoj kapitatu organizacyjnego




Koto Naukowe

Zrealizowano 10 projektow dotyczgcych rozwoju
witasnej dziatalnosci, gamifikacji, zachowan
organizacyjnych

Wydano 6 monografii, z opracowaniami
pracownikow uczelni oraz studentow
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INFUSSE — program
wirtualnej inkubacji dla
studentow i absolwentow
chcacych wzig€ udziat w
miedzynarodowej
rywalizacji pomystow na
startupy
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PERSPEKTYWY

/AWODOWE



KWALIFIKACJE ABSOLWENTOW

POZWALAJA NA

e podjecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej

* wykonywanie wolnego zawodu
doradcy organizacyjnego
(w krajowych oraz zagranicznych
firmach konsultingowych)



ABSOLWENCI

/NAJDUJA ZATRUDNIENIE

na stanowiskach zwigzanych z:

e zarzgdzaniem projektami dotyczgcymi ksztattowania
marki i budowania wizerunku organizacji

 generowania kapitatu relacji

* rozwoju kapitatu organizacyjnego

e ocenyiraportowania kapitatu intelektualnego
e sterowania rozwojem kapitatu ludzkiego

e przewodzenia pracownikom wiedzy
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