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Pracownicy katedry

I DR HAB. BOGUSZ MIKUtA, PROF. UEK I DR ANNA PIETRUSZKA-ORTYL

DR ALEKSANDRA WITOSZEK-KUBICKA

DR MACIEJ KEDZIERA

DR MAGDALENA CHALUPCZAK DR PAWEL tUKASIK
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Pracownicy katedry

MGR INZ. KRZYSZTOF RUDZINSKI DR RENATA WINKLER

MGR MAGDALENA PROROK MGR RICCARDO VALENTE
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* Program specjalnosci zostat opracowany przy uwzglednieniu
zmieniajgcych sie potrzeb rynku i dynamiki rozwoju organizacji

« Odpowiada na zapotrzebowanie zgtaszane z zakresu:

O
O

O

ksztattowania kapitatu relacyjnego

dziatalnoscig konsultingowej | doradczej w obszarach
komercjalizacji badan i transferu technologii

oceny wartosci ekonomicznej technologqii

audytow komunikacyjnych

zarzadzania sieciami miedzyorganizacyjnymi



Przedmioty specjalnosciowe

ECTS

Ewolucja wspotpracy w biznesie 15 2
Informatyczne wsparcie kooperac)i 30 5
Komercjalizacja 1 transfer wiedzy 45 5
Techniki wywierania wptywu 30 4
Wirtualizacja wspotpracy w biznesie 30 4
Zachowania kooperacyjne 30 4
Zarzadzanie sieciami organizacyjnymi 30 4




* Absolwenci zajmujg stanowiska specjalistow z zakresu:

o specjalista wspotpracy miedzyorganizacyjne;

o doradca/petnhomocnik zarzgdu do spraw relacji z kluczowymi
partnerami

o koordynator do spraw rozwoju biznesu

o doradca organizacyjny

o ekspert wspierajgcy procesy komercjalizacji badan |
powstawania innowacyjnych spotek typu start-up

* Realizujg samodzielng aktywnosc biznesowg — zaktadajg | prowadzg
Jjednoosobowe dziatalnosci gospodarcze | innowacyjne start-upy



W trakcje zajecC wykorzystuje sie formy aktywizujgce: warsztaty, dyskusje,
metody tworczego myslenia, ¢wiczenia symulacyjne, prace projektowe, case
study, itp.

Praktyki zawodowe i staze studenci mogg odbywac w przedsiebiorstwach
oraz instytucjach otoczenia biznesu, zaangazowanych we wspotprace z
Katedrg Zachowan Organizacyjnych

CzescC zajec jest prowadzona przez wybranych specjalistow
wspotpracujgcych z UEK

Studenci pracujg przy realnych projektach, wybranych wspodlnie z
przedsiebiorcami, a gotowe projekty sg potem oceniane i mogg byc¢
wdrazane pod okiem specjalistow
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Katedra Zachowan Organizacyjnych
W porozumieniu z partnerami z Grecji i Rumunii zrealizowata 2 letni program Inkubacyjnych w ramach
ERASMUS PLUS Akcja Il. 16-18.10.2023 r. studenci kierunku Zarzgdzanie i Innowacje w Biznesie wzieli
udziat w kluczowym etapie programu wirtualnej inkubacji INFUSSE i opracowali swoje pomysty
biznesowe.

Do programu zakwalifikowato sie 15 zespotéw z 3 krajdw (Rumunia, Grecja, Polska).
Podczas 3 dni pracy powstato 7 miedzynarodowych idei. Do pétfinatu programu Wirtualnej Inkubacji
INFUSSE, ERASMUS PLUS Akcja Il zakwalifikowali sie Studenci Instytutu Zarzadzania i zdobyli:

1. | miejsce z pomystem ,Work Road”
2. lll miejsce z koncepcja ,,Develop your passion agency”
3. ,Meet me” .

Finatowe starcie w Tessalonikach wygrat pomyst z UEK "Work Road”.
Studenci pracowali w miedzynarodowych zespotach Polsko-Grecko-
Rumunskich. Na koniec prezentowali swoje pomysty na miedzynarodowym

forum.

Partnerzy INFUSSE przedstawili wyniki badan na temat rozwijania umiejetnosci nauczycieli w zakresie
przedsiebiorczosci cyfrowej, wyprowadzajgc ramy stuzgce udoskonaleniu programow nauczania w zakresie
przedsiebiorczosci cyfrowej, ktadac nacisk na doswiadczenia praktyczne, przy jednoczesnym dostosowaniu
do pojawiajgcych sie Sciezek kariery przysztych przedsiebiorcow. Pracownicy KZO zapewnili coaching dla
zespotdw biorgcych udziat w Inkubacji INFUSSE stuzagc pomocg eksperckg w rozwijaniu pomystéw
biznesowych.
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UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
Tng WKRAKOWIE

UNIWERSYTET PRZEDSIEBIORCZY
— PERSPEKTYWY | WYZWANIA
GOSPODARKI INNOWACYJNEJ

Marek Makowiec
Michat Adamczyk

Wybrane problemy zarzadzania
w gospodarce opartej na wiedzy
- przedsiebiorczosé

i zachowania innowacyjne

e e
Anna Pietruszka-Ortyl
Przedsiebiorczos¢
a zrédta przewagi konkurencyjnej
w gospodarce opartej na wiedzy

ne problemy zarzadzania
w gospodarce opartej na wiedzy
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w edukacji i biznesie

BookGame
1-3 marca 2024

FESTIWAL | TARGI A
GIER PLANSZOWYCH
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GRALICJA

PARTHER STRATRGECD Y

Wybrane problemy zarzadzania
w gospodarce opartej na wiedzy
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