SPECJALNOSC:

Logistyka i zarzadzanie
tancuchem dostaw



Zainicjowana przez: KATEDRE HANDLU
| INSTYTUCJI RYNKOWYCH
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Dlaczego warto wybrac
specjalnosc¢ logistyczng?

1. Logistyka to jedna z najszybcieg]
rosngcych branz w Polsce i na Swiecie

2. Bardzo wysokie zapotrzebowanie na
specjalistow

3. Praca w nowoczesnym, technologicznym
Srodowisku

4. Mozliwosci pracy miedzynarodowej
5. Atrakcyjne wynagrodzenia

6. Logistyka daje szerokie mozliwosci
rozwoju

7. Branza odporna na kryzysy - Logistyka
dziata zawsze

8. Zawod z realnym wptywem na
funkcjonowanie gospodarki



Wedtug raportu
ptacowego 2025
(wg branz) w
Polsce az 90%

organizacji
planuje zatrudnic
nowego
pracownika.

Ktorych specjalizacji beda dotyczyc¢ procesy
rekrutacyjne prowadzone przez firme w 2025?
Perspektywa firm
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10 najczesciej wskazywanych specjalizacji. Mozliwe byto zaznaczenie wiecej
niz jednej odpowiedzi



LOGISTYKA | ZAKUPY
WYNAGRODZENIA

LOGISTYKA
Min*
. Dyrektor Laricucha Dostaw (zakiad produkcyjny) 25000 30000 40 000
Z AWO DY | Kierownik Laricucha Dostaw 18 000 25000 30000
Kierownik Logistyki 13000 19 000 25000
ZAROBKI Wg Menedzer Planowania Popytu 15000 19 000 25000
Kierownik Centrum Dystrybucyjnego 14 000 18000 25000
Raportu T— T R i
t Planista Popytu 8 500 12000 16 000
p acowego Planista Zapasu 7 500 9500 12000
HAYS na 2025 r Specjalista ds. Logistyki 7 500 10000 13000
Analityk taricucha Dostaw 8000 13000 18 000
Specjalista ds. Zaméwien (j. angielski) 5000 8000 10 000
Specjalista ds. Zaméwien (j. angielski + inny j. obcy)*** 6000 9000 12000
Menedzer ds. Rozwoju Biznesu (TSL) 15000 18 000 24 000
Kierownik Transportu 10000 13000 16 000
Kierownik Spedycji 9000 11000 13000
Spedytor Miedzynarodowy 6000 8 500 12 000

* Miesigczne wynagrodzenie PLN brutto na danym stanowisku (pelen etat)

** Najczedcie) oferowane wynagrodzenie na danym stanowisku

“** Wartodci moga rosnad w zaleznodci od kombinacii znanych jezvkéw obcych

Dane do raportu piacowego zostaly uzyskane na podstawie rekrutacji przeprowadzonych przez Hays Poland w 2023 r.



ZAKUPY | ZARZADZANIE KATEGORIA Min* _

Dyrektor Zakupéw (zaklad produkecyjny) 25000 30000 40 000
Menedzer ds. Zakupow (zaktad produkcyjny) 18 000 23000 30000
Menedzer Kategorii (Direct) 15000 27000 30000
Kupiec Strategiczny 10 000 15000 18 000
Menedzer ds. Zakupéw (Indirect) 18 000 25000 35000
Menedzer Kategorii (Indirect) 17 000 22 000 32 000
Kupiec (Indirect/ Direct) 8 000 12 000 16000
Specjalista ds. Zaopatrzenia 7000 9000 12 000
Dyrektor Zakupéw (sieé handlowa) 22 000 30000 40 000
Menedzer Kategorii (sie¢ handlowa) 9000 15000 22000
Specjalista ds. Zakupow (sie¢ handlowa) 6 500 9000 12 000

ZAWODY i ZAROBKI wg Raportu ptacowego HAYS na 2025.
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specjalista specjalista ds. obrotu

ds. logistyki zwrotnymi opakowaniami
produkciji transportowymi
samodzielny pracownik specijalista ds.

handlu
elektronicznego

ds. gospodarki
materiatowe;j

lider zespotu ds. niezalezny doradca

planowania ds. logistyki
produkc;ji
: specjalista ds.
spedytor krajowy/ bt
miedzynarodowy klientc’iv

Przyktady ofert rynkowych



Logistyk 4.0 —
poszukiwany na
rynku pracy

e analitykiem,
* menedzerem projektu,

* osoba bardzo dobrze
komunikujaca sie

* mitosnikiem nowych
technologii,
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PRZEDMIOTY
SPECJALNOSCIOWE

Gospodarka magazynowa i sterowanie
zapasami

Infastruktura systemow logistycznych
Logistyczna obstuga klienta

Logistyka zaopatrzenia i dystrybucji
Menedzer logistyki

Optymalizacja procesow logistycznych

—_—

Systemy i procesy transportowe

Systemy informatyczne w logistyce
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* Promujemy aktywne formy nauki -
gruntowng i uzyteczng wiedze tgczymy
z praktyka (konwersatoria, case
studies, gry terenowe)

* Bogate doswiadczenie prowadzacych

 Nauczanie realizowane we wspotpracy

DLACZEGO TA z firmami (wyktady goscinne i
SPECJALNOSG? warsztaty)

* Mozliwos¢ pisania pracy magisterskiej
na podstawie praktyk w firmach

* Miedzynarodowe Koto Naukowe MOB

» Erasmus+ Blended Intensive
Programmes (BIP) w ramach
wspotpracujgcych Uczelni



WIECEJ INFORMAC)I

Katedra Handlu i Instytucji Rynkowych
pok. 212, Paw. A

ul. Rakowicka 27

tel. 012/293-52-83
khir@uek.krakow.pl

www: https://iz.uek.krakow.pl/khir/
FB: https://www.facebook.com/commerce.market.institution




