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CZY ZGADZASZ SIE Z

TYMI

S

TWIERDZENIAMI?

Cztowiek to
najwieksza wartosé
organizacji

Umiejetnosc
,dogadania sie” z
pracownikami
stanowi klucz do
efektywnosci

@

Rozwodj kompetenc;i
to rozwo;j
organizacji

¥

Zdrowie psychiczne
jest bardzo waznym
aspektem zycia
prywatnego i
zawodowego

iy

Réwnowaga
pomiedzy praca a
zyciem zawodowym
jest wazna

Kompetencje
interpersonalne
pozwalaja na
znalezienie i
utrzymanie pracy
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Twarde kompetencje

Analiza danych
Eksperci Al

Specjalisci ds. energii
odnawialnej

v/

Miekkie kompetencje
Myslenie analityczne

Znajomosc sztucznej
inteligencji

Elastyczno$¢ i odpornosé na
Zmiany

WORLD
ECONOMIC
FORUM



m

UNIA EUROPEJSKA 2006, 2013

porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym,

kompetencje informatyczne,

inicjatywnosc i
przedsiebiorczosé,

@

porozumiewanie sie w
jezykach obcych,

umiejetnos¢ uczenia sie,

Swiadomosc i ekspresja
kulturalna

kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne,

kompetencje spoteczne i
obywatelskie,



KOMPETENCJE PROINNOWACYJNE

(PRAWO OSWIATOWE RP)

Rozwigzywanie problemow

Wspotpraca

Liderstwo

Samodzielnos¢ myslenia

Zarzadzanie sobg



RYNEK PRACY LISTOPAD 2025

Procent
Kompetencja |llos¢ wystepnien|(na 42 000)

Wspotprac*® 13787 33
Komunik* 11978 29
Anali* 10470 25
Kontakt* 5742 14

Interpersonal™® 2354 6



- Psychologia réznic
indywidualnych

- Psychologiczne koncepcje
cztowieka

- Inteligencja poznawcza i
emocjonalna

Czlowiek, jego
charakterystyka i potrzeby




Psychologia spoteczna organizacji

Psychologia zachowan
konsumentow

MODUt 2 - GRUPA

Trening interpersonalny

Wywieranie wptywu spotecznego
W organizacji

Zrownowazone zarzgdzanie

Jednostka w grupie mniejszej i
wiekszej







